wew %3000 trascorse
ormai cinque settimane
dalla fusione per incorpo-
raziong di UBI Banca Spa
in Intesa Sanpaoclo. Pur-
troppo non sono ancora
risolti i complessi risvolt
organizzativi che tale ope-
razione ha comportatos.
Le segreterie territoriali
delle principali sigle sin-
dacali degli operatori ban-
cari cantinuano a
segnalare il loro disagio
rispetto ai problemi legati
all'operativita dopo la fu-
sione tra i due istituti.

Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca rimarcano i
problemi a cui continuano
a essere sottoposti tutte e
lavoratrici e i lavoratori
sia provenienti da ex Ubi,
sia quelli pre-esistenti in
Intesa Sanpaolo. Quali
gono le ragioni di queste
difficalth? «la poca ¢ som-
maria formazlone fornita
clrea | nuovi processi e si-
stemi operativl < rispon-
dono | sindacati -

Non si placa la protesta dei lavoratori: nella “Granda” ¢'¢ stata sottovalutazione organizzativa

I sindacati su fusione Ubi-Intesa Sanpaol
«Proseguono i probleml, 0CCOrTono nuove ass

I'endemica scarsita di per-
sonale, la mutata organiz-
zazjone del lavoro hanno
determinato una evidente
sofferenza, nonché note-
voli difficoltd circa la pro-

blematica  migrazione
informatica». La nota pro-
segue con parole dure:
«Sono stati lasciati da seli,

non attrezzati per servire-

la clientela che, come
sempre, necessita dell’af-
fidabile ed autorevole as-
sistenza in presenza che
era abltuata a trovare In
precedenza  pressa  gli
sportelll delle rispettive

banches.

5i riscontrano non solo
gravi disservizi alla clien-
tela [che ha fortemente
protestato con talvolta
pochi ma inquietanti casi
anche ai limiti della tolle-
ranza), ma anche gravis-
simi disagi ai dipendenti
che si sono trovati spesso
non in grado di compiere,
in maniera adeguata e nei
tempi dovuti il proprio
compito. Intesa Sanpaolo
€ il primo istituto bancas
ric in Halla, tra | primi di
Europa, ¢ vanta collabora-
torl di primissima qualic,

«E un vern peccato -
scrivono | sindacati - che
una fusione cosi impors
tante, destinata ad Incl-
dere fortemente ed a
lungo nel panorama ban-
cario europeo, sia stata, in
una provincia cosi ope-
rosa come quella di
Cuneo, nella quale il
gruppo Sanpaolo vanta la
quota di maggioranza del
mercato, cosl sottovalu-
tata dal punto di vista or-
ganizzativo. 1l
cambiamento fa parte
della realtd quotidiana,
soprattutto guella del si-
stema bancario, e non in-
timorisce le lavoratrici e {
lavoratori che meritano,
perd, rispetto e non pos-
sono essere mandati allo
"sbaraglio”. -~ Chiediamo
fortemente pertanto, nelle
prerogative di tutti i por-
tatori di interesse un con-
siderevole &  urgente
investimento della banca
in formatlione, tecnologla
o Nuove assunzlonls,




